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GRUPO 4. LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

 

Coordinador: Francisco Megías-Lizancos 

Componentes 

Pilar Brea Rivero  
Julián Carretero 
Blanca Fernández-Lasquetty Blanc  
Carmen Ferrer Arnedo  
Montserrat García Sastre  
Jorge López Gómez  
Pablo Martínez Cánovas  
María Dolores Saavedra Llobregat  
Montserrat Sánchez Lorente  

 

 

Perspectivas de futuro en el marco de la gestión enfermera 

- Promover la participación en las políticas sociosanitarias, el liderazgo y 

la gestión en el ejercicio de la profesión enfermera. 

 

- Planificar los servicios sociosanitarios desde un enfoque de Promoción 

de la Salud, identificando necesidades de cuidado, estableciendo 

prioridades de atención, respetando derechos humanos, asegurando la 

humanización del cuidado y la seguridad de las personas. 

 

- Planificar atención en salud centrada en la persona y la comunidad, 

impulsar el papel de la enfermera en la comunidad como agente de 

salud. 

 

- Organizar los servicios sociosanitarios en función de la agencia de 

autocuidado de la persona y niveles de dependencia. 

 

- Incorporar la Enfermería en Equipo y la enfermera referente como 

métodos de organización de cuidados enfermeros. 

 

- Distribuir de manera razonada la carga de trabajo de la enfermera a 

tenor de las funciones que desempeña: asistencial, docente, 

investigación, gestión. 
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- Conocer el impacto y evaluar la eficiencia de las intervenciones 

enfermeras. 

 

- Asegurar la implementación efectiva de las especialidades enfermeras el 

sistema así como promover la Enfermería de Práctica Avanzada. 

 

- Mejorar los recursos enfermeros y la cualificación de los profesionales. 

 

- Contribuir a la sostenibilidad del sistema y la integración de las políticas 

medioambientales. 

 

- Impulsar la formación en competencias de gestión en el grado y 

postgrado. 

 

 


